
หลักการ และข้อก าหนด การประเมินองค์การมาตรฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗

ประทีป อนิลบล

๙ ตุลาคม ๒๕๖๗

ตามระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 

๒๕๖๖



หลักการ และข้อก าหนด การประเมินองค์การมาตรฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗

ช่องทางสื่อสาร
 AFTNE.GO.TH
 เพจเฟสบุ๊ค : อวท.ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ



จุดประสงค์การจัดกิจกรรมองค์การ

อวท.ระดับสถานศกึษา 
 คิดโดยการมีส่วนร่วมของสมาชิก
 ด าเนินการโดยสมาชิกตามแผนงาน

โครงการ
 พัฒนาสมาชิก

๖

อวท.ระดับสถานศกึษา 
ได้มาตรฐาน

คณะกรรมการบริหาร ระดับสถานศึกษา
(เป็นกลางทางการเมือง)

ความคาดหวัง คณะกรรมการบริหาร ระดับชาติ

รูปแบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ
 องค์การมาตรฐาน ระดับ.......................
 องค์การมาตรฐานดีเด่น

หลักสูตร ปวช./ปวส.
 ตระหนัก และมีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ให้ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั้งยืน
1. คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์
2. ด้านความรู้
3. ด้านทักษะ
4. ด้านการประยุกต์ใช้

 ผ่านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อย
กว่า 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ คณะกรรมการ

ด าเนินงาน

คณะกรรมการบริหาร อวท. ระดับต่าง ๆ
(เป็นกลางทางการเมือง)

คณะกรรมการบริหาร/ครูทีป่รึกษา/
คณะกรรมการด าเนินงาน/สมาชิก

รูปแบบที่ 
อวท.ก าหนด

 กิจกรรมองค์การวิชาชีพ
 กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา
 กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ



การจ าแนกขนาดของสถานศึกษาเพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติ

 สถานศึกษาขนาดเล็ก ๑ – ๑,๐๐๐ คน
 สถานศึกษาขนาดกลาง ๑,๐๐๑ – ๒,๐๐๐ คน
 สถานศึกษาขนาดใหญ่ ๒,๐๐๑ คน ขึ้นไป

๖

รายงาน สอศ.  
๑๐ มิถุนายน ของปีท่ีรับการ

ประเมิน

รับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา

 สมาชิก อวท. ท่ีศึกษาอยู่ในหลักสูตร ปวช. และ ปวส. 
ยกเว้น โครงการพิเศษ เช่น
 ผู้ต้องขัง
 ภิกษุ /สามเณร
 เทียบโอนประสบการณ์
 ทวิศึกษา
 ระยะสั้น (สมาชิกวิสามัญ)
 ทหาร ต ารวจ แบบแสดงข้อมูลพืน้ฐานประกอบการประเมินองคก์าร



ข้อก าหนดของการนิเทศ ติดตาม และเชิดชูเกียรติ
 ทุกสถานศึกษาที่จดัตัง้ อวท. ต้องเข้ารับการประเมิน
 ใช้ข้อมูลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ของภาคเรียน

ที่ ๒ ของปีการศึกษาที่ผา่นมา และข้อมูลของภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา
ปัจจุบัน (ภาคเรียนที่ ๒ ให้ยึดวันประกาศเปดิภาคเรียนของสถานศกึษา
เป็นส าคัญ)

 สถานศึกษาใดมผีลการด าเนนิงานไม่ครบ ๒ ภาคเรียน ให้รับการตรวจ
และนิเทศ

 สถานศึกษาใดมผีลการด าเนนิงานครบ ๒ ภาคเรียน ให้ประเมินเพื่อการ
พัฒนา และรับรองมาตรฐาน

๖

ข้อมูลที่ต้องรับการประเมนิ
 ตอนที่ ๑ สภาพทั่วไปและการบริหารองคก์ารฯ 
 ตอนที่ ๒ เป้าหมายหลัก ๒ เป้าหมาย/แผนงาน

ดี ๕ แผนงาน /แผนงานเก่ง ๕ แผนงาน
 ตอนที่ ๓ คุณภาพการด าเนนิกิจกรรม/การ

น าเสนอผลการด าเนนิงานขององคก์าร

ข้อมูลที่ต้องรับการประเมนิ
 ตอน ๑ = ๑๑ องค์ประกอบ = ๑๕๒ คะแนน = ค่าน้ าหนกั (จังหวัด ภาค ชาติ) ๒๕ คะแนน
 ตอน ๒ = เล็ก ๑๐ โครงการ/กลาง ๑๔ โครงการ /ใหญ่ ๒๐ โครงการ = ๒๔ คะแนน x จ านวนโครงการ = ค่าน้ าหนกั ๕๐ คะแนน

(สมาชิกทั้งหมดและด าเนนิการโดย อวท. เล็ก = ๒ โครงการ , กลาง = ๔ โครงการ , ใหญ่ = ๖ โครงการ
 ตอน ๓ = ๗ องค์ประกอบ = จังหวัด (๖ องค์ประกอบ) ๗๒ คะแนน ค่าน้ าหนกั ๒๕ คะแนน /ภาค ชาติ (๗ องค์ประกอบ) = ๗๒ 

คะแนน  ค่าน้ าหนกั ๒๐ คะแนน + น าเสนอ (องค์ประกอบที ่๗) ค่าน้ าหนกั ๕ คะแนน



การก าหนดระดับและพื้นที่ในการนิเทศติดตาม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ

การก าหนดระดับในการประเมิน
 ระดับจังหวัด
 ระดับภาค
 ระดับชาติ

๖

การแบ่งพื้นท่ีในการประเมิน
 จังหวัด (๗๕ + กทม.)
 กลุ่มจังหวัด (คณะกรรมการบริหารภาค แบ่งกลุ่ม

จังหวัด ไม่น้อยกว่า ๓ กลุ่ม) 
 ภาค (๕ ภาค)
 ชาติ

กลุ่มท่ี ๑
๑. กาฬสินธ์ุ      ๒. ชัยภูมิ
๓. นครราชสีมา  ๔.บุรีรัมย์
๕. มหาสารคาม  ๖. สุรินทร์

กลุ่มท่ี ๒
๑. นครพนม   ๒. มุกดาหาร
๓. ยโสธร      ๔. ร้อยเอ็ด
๕. ศรีสะเกษ   ๖. อ านาจเจริญ
๗. อุบลราชธานี

กลุ่มท่ี ๓
๑. ขอนแก่น     ๒. เลย
๓. บึงกาฬ       ๔. สกลนคร
๕. หนองคาย    ๖. อุดรธานี
๗. หนองบัวล าภู



เกณฑ์มาตรฐานการยกย่อง เชิดชูเกียรติ

ระดับจังหวัด 
๕๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ = ผ่านเกณฑ์เพื่อการพัฒนา
๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ = มาตรฐานเหรียญทองแดง
๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ = มาตรฐานเหรียญเงิน
๙๐.๐๐ – ๑๐๐ = มาตรฐานเหรียญทอง
****มาตรฐานดีเด่น = สถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินในระดับเหรียญทอง และมีคะแนนสูงสุด

๖

ระดับภาค / ชาติ
๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ = มาตรฐานเหรียญทองแดง
๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ = มาตรฐานเหรียญเงิน
๙๐.๐๐ – ๑๐๐ = มาตรฐานเหรียญทอง
****มาตรฐานดีเด่น = สถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินในระดับเหรียญทอง และมีคะแนนสูงสุด

**การหาค่าเฉลี่ยให้ด าเนินการที่ละตอน
**ทศนิยม ๒ ต าแหน่ง (ไม่ปัดเศษ)
**คะแนนเท่ากัน ให้พิจารณา ตอนที่ ๓ ตอนที่ ๒ และจ านวนรางวัลระดับชาติ

๓     รางวัล ๕ รางวัล



แนวทางการประเมิน อวท.ปีการศึกษา ๒๕๖๗
ระดับจังหวัด
 ก าหนดรูปแบบตามมตคิณะกรรมการบริหาร อวท. ระดับ

จังหวัด โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหาร
องค์การภาค (เข้าเล่มหรือไม่เข้าเล่มก็ได้)

๖

ระดับภาค
 ชนะเลิศ เหรียญทอง ระดับจังหวัด แต่ละขนาด
 แบ่งเป็น ๒ รอบ
 รอบแรก ประเมินแบบก าหนดศูนย์กลาง (คัด

เอาคะแนนสูงสุด ๒ ล าดับ แต่ละขนาด เข้า
รับการประเมินรอบสุดท้าย)

 รอบสุดท้าย ประเมินแบบลงพื้นท่ี
 ก าหนดรางวัล ๖ รางวัล

ระดับชาติ
 ประเมินแบบลงพืน้ที่
 ก าหนดรางวัล ๕ รางวัล

ข้อก าหนด
 ผลการด าเนินงานในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ ใช้แบบฟอร์มเดิมหรือใหม่ก็ได้
 ผลการด าเนินงานในภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ ให้ใช้แบบฟอร์มตามระเบียบฯ พ.ศ. 

๒๕๖๖
 โครงการ อวท.จิตอาสา สมาชิกต้องเข้าร่วมทั้งวิทยาลัย ไม่น าไปประเมินตอนที่ 

๒
 จ านวนโครงการของสถานศึกษาเล็ก (๑๐ เล่ม ๑๐ แผนงาน) ขนาดกลาง (๑๔ 

เล่ม ๑๐ แผนงาน) แผนงานละ ไม่เกิน ๒ เล่ม ไม่บังคับโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช ขนาดใหญ่ (๒๐ เล่ม ๑๐ แผนงาน) แผนงานละ ๒ เล่ม

 ให้ยกเว้นเกณฑ์การประเมินในแบบ ปม.3 องค์ประกอบ 6 ผลสัมฤทธิ์ของการ
เลื่อนระดับ สมาชิกสามัญ

 เอกสารใช้ได้ทั้งแบบเอกสาร หรือดิจิทัล (กรณีดิจิตัล ต้องเตรียมอุปกรณ์
น าเสนอ ที่สามารถตรวจสอบได้อย่างชัดเจน)

*** การเสนอโครงการของชมรมอื่น (ตอนที่ ๒) ต้องน าเสนอเอกสารการ
จัดต้ังชมรม ที่มาของกรรมการ และต้องอยู่ในแผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าปี
*** สมาชิกจะเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพได้ ต้องรับการประเมินองค์การ



ตอนที่ ๑ สภาพทั่วไปขององคก์าร 

๖

 อวท.๐๑/๑ และ อวท.๐๑/๒
 อวท.๐๒/๑
 อวท. ๐๓
 อวท. ๐๔ (สาขาวิชาหรือแผนกวิชา)

ข้อสังเกต
 แบบ อวท.๐๑/๑ ไม่ได้น าเสนอผูอ้ านวยการ (ประกาศวันที่ ๒๖ พ.ค. ๖๐)
 ขาด อวท.๐๒/๑
 ขาดรายงานการประชุม
 ช่ือ องค์การ ผิด (ต้องไม่มีค าว่าระดับสถานศกึษา ตามระเบียบข้อ ๕ (๑))
 อวท.๐๑/๒ เสนอวันที่หลังแบบ อวท.๐๓



ตอนที่ ๑ สภาพทั่วไปขององคก์าร 

๖

 อวท.๐๑/๑ และ อวท.๐๑/๒
 อวท.๐๒/๑
 อวท. ๐๓
 อวท. ๐๔ (สาขาวิชาหรือแผนกวิชา)

เพิ่มเติมจากระเบียบเดิม
 ทุกชมรมวิชาชีพต้องมีส านักงานชมรม (พื้นที่............)

ระเบียบ สอศ.ว่าด้วยการบริหาร ฯ ๒๕๕๒



ตอนที่ ๑ สภาพทั่วไปขององคก์าร

๖

๒. เอกลักษณ์องค์การ
 ป้ายชื่อองค์การ
 ธงองค์การ
 ค าขวัญ คติพจน์
 เครื่องแบบคณะกรรมการด าเนินงาน
 สัญลักษณ์ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์



ตอนที่ ๑ สภาพทั่วไปขององคก์าร

๖

๓. แผนภูมิ/ป้ายนิเทศ
 แผนภูมิคณะกรรมการบริหารองค์การ
 แผนภูมิคณะกรรมการด าเนินงาน
 แผนภูมิสถิติ (สมาชิก การเงิน อื่นๆ)
 ปฏิทินการปฏิบัติงาน
 ป้ายประชาสัมพันธ์



ตอนที่ ๑ สภาพทั่วไปขององคก์าร

๖

๔. การจัดส านักงาน
 ส านักงานเป็นสัดส่วน
 โต๊ะ เก้าอี้ท างาน และโต๊ะประชุม
 วัสดุ อุปกรณ์
 การรักษาความสะอาด



๒. การบริหารองค์การ

๖

๕. ที่มาของคณะกรรมการด าเนินงานชมรม
วิชาชีพ/คณะกรรมการด าเนินงานองคก์าร/
และสมาชิกองค์การ

 แบบ อวท.๐๖
 แบบ อวท.๑๐
 แบบ อวท.๒๖

ข้อสังเกต
 แบบ อวท.๐๖ ต้องครบถ้วนทุกคน (ค้นหาได้ง่าย) ปี

การศึกษา ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๔ พ.ค. ๖๖ 
 อวท.๐๖ ฉบับจริงต้องไปอยู่กับชมรมวิชาชพีน้ัน (อวท.เก็บ

ส าเนา ลงนามรับรองโดยครูท่ีปรกึษาชมรมวิชาชพีนั้น)
 แบบ อวท.๑๐ ต้องครบถ้วนทุกคน (ค้นหาได้ง่าย) ปี

การศึกษา ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๒๓ พ.ค. ๖๖
 แบบ อวท.๑๐ นายทะเบียนยังไม่ลงนาม
 แบบ อวท.๒๖ (น ามาไว้คู่กับ อวท.๐๖ และ อวท.๑๐



๒. การบริหารองค์การ

๖

๕. ที่มาของคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ/
คณะกรรมการด าเนินงานองคก์าร/และสมาชิก
องค์การ

 แบบ อวท.๐๗
 แบบ อวท.๐๗/๑
 แบบ อวท.๐๗/๒
 แบบ อวท.๐๘
 แบบ อวท.๐๙ข้อสังเกต

 ไม่มีเอกสาร อวท.๐๗,๐๗/๑,๐๗/๒ มี ๐๙
 แบบ อวท.๐๙ ชื่อชมรมวิชาชีพผดิ(ขาดสาขาวิชาหรือ

แผนกวิชา) มีเฉพาะปีการศึกษา ๒๕๖๗ ขาด ๒๕๖๖ 
 แบบ อวท.๐๙ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ลงวันท่ี ไม่สอดคล้อง

กับแบบ อวท. ๐๖ สมัคร ระยะเวลาในการด าเนินการไม่
เพียงพอ



๒. การบริหารองค์การ

๖

๕. ที่มาของคณะกรรมการด าเนินงานชมรมวิชาชีพ/
คณะกรรมการด าเนินงานองคก์าร/และสมาชิก
องค์การ

 แบบ อวท.๑๑
 แบบ อวท.๑๑/๑
 แบบ อวท.๑๑/๒
 แบบ อวท.๑๒
 แบบ อวท.๑๓

ข้อสังเกต
 ขาด อวท.๑๑ , ๑๑/๑ , ๑๑/๒ , ๑๒



๒. การบริหารองค์การ

๖

๕. คณะกรรมการบริหารองค์การ และครูที่ปรึกษา
ชมรมวิชาชีพ/ชมรมอื่น

 แบบ อวท.๐๒/๑
 แบบ อวท.๐๕
 แบบ อวท.๐๕/๑
 แบบ อวท.๑๓

ข้อสังเกต
 แบบ อวท.๐๒/๑ ใช้ค าว่า แผนกวิชา ไม่สอดคล้องกับแบบ อวท.๐๓ 

ใช้ค าว่า สาขาวิชา
 แบบ อวท.๐๒/๑ แต่งต้ังครูในแผนกวิชาด้วย (เฉพาะหัวหน้าแผนก

วิชาหรือหัวหน้าสาขาวิชา ตามแนวปฏิบัติข้อ ๖๙)
 ขาด อวท. ๐๕ และ ๐๕/๑
 สิ่งท่ีเชื่อมโยง วันท่ี เดือน พ.ศ. ใน อวท. ๐๙ ต้องก่อนวันท่ีใน อวท. 

๐๕ และ ๐๕/๑
 ครูท่ีปรึกษาองค์การตามแบบ อวท. ๑๓ ต้องมีรายชื่ออยู่ใน อวท.๐๕/๑
 วันท่ีใน อวท. ๐๕/๑ ต้องก่อนวันท่ีใน อวท.๑๓



๒. การบริหารองค์การ

๖

๗. แผนปฏิบตัิงานขององคก์าร

 แผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าปี พ.ศ...........(ให้
จัดท าตามปีงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ตุลาคม)

ข้อสังเกต
 ขาดแผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าปี
 แผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าปขีององค์การ จะ

ครอบคลุมการด าเนินงานของชมรมวิชาชีพ และ
ชมรมอื่น ยกเว้น กิจกรรมของสถานศึกษา

 ไม่แสดงท่ีมาของงบประมาณในการจัดท า
แผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าปี

 ไม่แสดงกระบวนการจัดสรรงบประมาณท่ี
สอดคล้องกับระเบียบ หลักการ



๒. การบริหารองค์การ

๖

๗. แผนปฏิบตัิงานขององคก์าร
ข้อสังเกต
 การจัดท าแผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าป ีต้องมีส่วน

ร่วมของคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ ชมรม
วิชาชีพ ชมรมอื่น โดยการให้ค าปรึกษาของครูท่ี
ปรึกษา และคณะกรรมการบริหาร อวท.

เพิ่มเติม
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ รูปแบบโครงการเปลี่ยน
 ชมรมวิชาชีพต้องมีโครงการไมน้่อยกว่า ๒ 

โครงการ
 ชมรมวิชาชีพต้องมีโครงส่งเสริมสมาชกิดีเด่น

โครงการภายใต้การนิเทศ



๒. การบริหารองค์การ

๖

๗. แผนปฏิบตัิงานขององคก์าร
ข้อสังเกต
 การจัดท าแผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าป ีต้องมี

ส่วนร่วมของคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ 
ชมรมวิชาชีพ ชมรมอื่น โดยการให้ค าปรึกษา
ของครูท่ีปรึกษา และคณะกรรมการบริหาร อวท.

เพิ่มเติม
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ รูปแบบโครงการเปลี่ยน
 ชมรมวิชาชีพต้องมีโครงการไมน้่อยกว่า ๒ 

โครงการ
 ชมรมวิชาชีพต้องมีโครงส่งเสริมสมาชกิดีเด่น

โครงการภายใต้การนิเทศ



๒. การบริหารองค์การ

๖

๗. แผนปฏิบตัิงานขององคก์าร
ข้อสังเกต
 การจัดท าแผนปฏิบัติกิจกรรมประจ าป ีต้องมี

ส่วนร่วมของคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ 
ชมรมวิชาชีพ ชมรมอื่น โดยการให้ค าปรึกษา
ของครูท่ีปรึกษา และคณะกรรมการบริหาร อวท.

เพิ่มเติม
 ปีการศึกษา ๒๕๖๗ รูปแบบโครงการเปลี่ยน
 ชมรมวิชาชีพต้องมีโครงการไมน้่อยกว่า ๒ 

โครงการ
 ชมรมวิชาชีพต้องมีโครงส่งเสริมสมาชกิดีเด่น

โครงการภายใต้การนิเทศ



๒. การบริหารองค์การ

๖

๗. การปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ
ข้อสังเกต
 ขาด อวท.๑๓ ปีการศึกษา .........
 คณะกรรมการด าเนินงานองค์การมาปฏิบติั

หน้าท่ีไม่ครบภายใน ๑ สัปดาห์ (อวท. ๒๔)
(ลาต้องมีใบลา สิ้นสุดสภาพให้สรรหาหรือเลือก
กรรมการแทน)

 แบบ อวท. ๑๓
 แบบ อวท.๒๔



๒. การบริหารองค์การ

๖

๗. การปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ
ข้อสังเกต
 การบันทึกการปฏิบัติงานไมส่อดคล้องกับแนว

ปฏิบัติประกอบระเบียบ ข้อ ๒๓
 แบบ อวท.๒๕/๑ ส่งเอกสาร อวท. ๒๕ ฉบับ

เดียว (ไม่น้อยกว่า ...... ฉบับ)

 แบบ อวท. ๒๕
 แบบ อวท.๒๕/๑



๒. การบริหารองค์การ

๖

๖. การปฏิบัตหิน้าที่ครูที่ปรึกษาองคก์าร/ชมรม
ข้อสังเกต
 หลักฐาน ใช้แบบบันทึกการปฏิบัติงานครูท่ี

ปรึกษาองค์การ และรายงานการประชมุ
 รายงานการประชมุไมพ่บรายละเอียดของ

การให้ค าปรึกษาในการด าเนินโครงการ
 รายงานการประชมุไมเ่ป็นไปตามแบบท่ี

ก าหนด



๒. การบริหารองค์การ

๖

๘. เอกสารในส านักงาน
ข้อสังเกต
 จัดเอกสารทะเบียนคุมให้อยู่คู่กับเอกสาร
 จัดเก็บเฉพาะองค์การ หรือชมรมเท่าน้ัน
 ค้นหาได้ง่าย
 ทะเบียนคุมเอกสารให้ปฏิบัติตามหลักการ

ของงานสารบรรณ (คุมเป็นปี พ.ศ.)



๒. การบริหารองค์การ

๖

๘. เอกสารในส านักงาน
ข้อสังเกต
 จัดเอกสารให้อยู่ในชุดเดียวกันต่อการประชุม ๑ ครั้ง
 การแจ้งคณะกรรมการประชุมสมควรด าเนินการก่อน

วันประชุม
 รายชื่อคณะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุจะสอดคล้อง

กับแบบ อวท. ๒๔ ในวันน้ัน (คณะกรรมการ
ด าเนินการ)

 รายงานการประชมุไมเ่ป็นไปตามแบบท่ีก าหนด
 ไม่พบเอกสารการสรปุรายงานการประชมุท่ีแสดงว่า มี

การประชุมติดตามโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐



๒. การบริหารองค์การ

๖

๘. เอกสารในส านักงาน
ข้อสังเกต
 อวท. ๒๐ จัดเก็บในภาพรวม (น่าจะแยกแต่ละชมรม

วิชาชีพ และองค์การ)
 การจัดเก็บ อวท. ๒๐ ของชมรมวิชาชพีฉบับจริง ต้อง

น าไปเก็บไว้ท่ีส านักงานชมรมวิชาชีพ (องค์การจัดเก็บ
ส าเนาลงนามรับรองโดยครูท่ีปรกึษาชมรมวิชาชพี)

 อวท. ๒๐ ใช้เฉพาะองค์การ ชมรมวิชาชีพ และชมรม
อื่น (แก้ไขปี ๖๖)

 ไม่เห็นแบบ อวท.๒๐/๑ (ระเบียบเดิม)



๒. การบริหารองค์การ

๖

๘. เอกสารในส านักงาน
ข้อสังเกต
 อวท. ๒๑ (เดิม) บันทึกบัญชีไม่เป็นไปตามหลักการท่ี

ก าหนด
 กรณีเป็นโครงการของชมรมวิชาชีพ หรือชมรมอื่น 

สมควรใส่วงเล็บเพื่อระบุชมรม และสะดวกต้องการ
ตรวจสอบงบประมาณ

 แบบ อวท . ๒๒ (เดิม) ยกเลิกการใช้ น าแบบ อวท.
๒๐/๑ (เดิม) มาเป็น อวท. ๒๑ ปรับ อวท. ๒๑(เดิม) 
มาเป็น อวท. ๒๒



๒. การบริหารองค์การ

๖

๘. เอกสารในส านักงาน
ข้อสังเกต
 แบบ อวท. ๒๓ บันทึกไม่เป็นไปตามหลักการ
 ขาดการรายงานฐานะทางการเงินให้ประธาน

กรรมการบริหารทราบ (ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง) ตาม
ระเบียบ ข้อ ๔๕



๒. การบริหารองค์การ

๖

๙. การประเมินผลกิจกรรมองค์การวิชาชีพ

ข้อสังเกต
 ไม่พบเอกสาร
 ให้แต่งต้ังคณะกรรมการตามแบบ อวท. ๑๖
 กรรมการแต่งต้ังทุกภาคเรียน



๒. การบริหารองค์การ

๖

๙. การประเมินผลกิจกรรมองค์การวิชาชีพ

ข้อสังเกต
 ไม่พบเอกสาร
 เพิ่มเติม แบบ อวท. ๑๗/๑ ให้ประกาศรูปแบบ และวิธีการ

ซ่อม
 เพิ่มค่าลงทะเบียนซ่อมกิจกรรม
 ตรวจสอบแบบ อวท. ๑๕ มีการสรุปผลครบถ้วนหรือไม่
 ตรวจสอบความสอดคล้องของ อวท. ๑๕ กับ อวท. ๑๗
 ตรวจสอบความสอดคล้องของ อวท. ๑๘ กับ อวท. ๑๙



๒. การบริหารองค์การ

๖

๑๐. การปฐมนิเทศสมาชิกใหม่

ให้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติประกอบระเบียบข้อ ๕



๒. การบริหารองค์การ

๖

๑๑. การจัดงานประชุมวิชาการ



๒. การบริหารองค์การ

๖

๑๑. การจัดงานประชุมวิชาการ



ตอนที่ ๒ การประเมินให้สมาชิกเป็นคนด ีคนเก่ง และมีความสุข

๖



ปม.๒ การพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนด ีคนเก่ง และมีความสุข

๖



๑. การวางแผนงาน

๖



๑. การวางแผนงาน

๖



๑. การวางแผนงาน

๖



๒. การด าเนินงาน

๖



๒. การด าเนินงาน

๖



๒. การด าเนินงาน

๖



๒. การด าเนินงาน

๖



๓. การประเมินผลโครงการ

๖



๔. การรายงานผลโครงการ

๖



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

 ระดับจังหวัด
 ระดับภาค
 ระดับชาติ



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

 ระดับจังหวัด
 ระดับภาค
 ระดับชาติ



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

 ระดับจังหวัด
 ระดับภาค
 ระดับชาติ



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

หน่วยงาน
ภายนอก



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

 ระดับจังหวัด
 ระดับภาค
 ระดับชาติ



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

 ระดับจังหวัด
 ระดับภาค
 ระดับชาติ



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

 ระดับจังหวัด
 ระดับภาค
 ระดับชาติ



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

หน่วยงาน
ภายนอก



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

กิจกรรม
สร้าง

ภาพลักษณ์



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

กิจกรรม
สร้าง

ภาพลักษณ์



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

กิจกรรม
สร้าง

ภาพลักษณ์



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

ชมรม
วิชาชีพ
ดีเด่น

เกณฑ์



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

ชมรม
วิชาชีพ
ดีเด่น

ข้อมูลเดียวกันกับ
การบริหารองค์การ



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

ชมรม
วิชาชีพ
ดีเด่น

การจัดท าแผนตอ้ง
มีส่วนร่วมของ

กรรมการ



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

ชมรม
วิชาชีพ
ดีเด่น

เอกสารของชมรม
ต้องอยู่ที่ส านักงาน

ชมรม



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

ชมรม
วิชาชีพ
ดีเด่น

ปีการศึกษาที่รับ
การประเมิน



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

ชมรม
วิชาชีพ
ดีเด่น

ตรวจสอบกับ 
อวท.๑๓



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

ชมรม
วิชาชีพ
ดีเด่น

ตามตัวอย่างใน
คู่มือการประเมิน



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

ชมรม
วิชาชีพ
ดีเด่น

ดูแผนปฏิบตัิ
กิจกรรมประจ าปี 

ประกอบ



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

ชมรม
วิชาชีพ
ดีเด่น



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

ชมรม
วิชาชีพ
ดีเด่น



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

ชมรม
วิชาชีพ
ดีเด่น



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

ชมรม
วิชาชีพ
ดีเด่น



ปม.๓ คุณภาพการด าเนินกจิกรรม

๖

ชมรม
วิชาชีพ
ดีเด่น



ปม. ๔ การน าเสนอผลงาน

๖

ระดับภาค
และ

ระดับชาติ



ปม. ๔ การน าเสนอผลงาน

๖

ขนาดสถานศึกษา


